
 

 

 

 

DOMANDA DI CANDIDATURA 

AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE 

 

PROGETTO MAR_5.4.8.1B: “POFIS: POLO FORMATIVO E DI INCLUSIONE 

SOCIO-LAVORATIVA DELLA CITTÀ DI MARSALA” - PROGETTO 

FINANZIATO DAL PROGRAMMA NAZIONALE “METRO PLUS E CITTÀ MEDIE 

SUD 2021-2027” FESR/FSE PLUS - CUP: B82C24000190006 CIG: BA22BA8F4A 

 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a….…….…………………..…………………………………………..…………, 

nato/a a…………………………….. il ………………..……………. residente a 

………….……….……….,(Prov) … in via ……………………………………………………….., 

C.A.P…………………, Cittadinanza….………………………………………, codice fiscale 

…………………………..……………….., Tel …………………….…… 

Cell……………………………, email………………………………………… 

Pec……………………………………………………………, 

 
 

MANIFESTA LA PROPRIA CANDIDATURA 

 

alla selezione indetta con l’Avviso di selezione del personale del progetto POFIS per il 

seguente profilo professionale ______________________________________________ .  

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, così come 

stabilito dall’art. e 76 del D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dei benefici eventualmente 

conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ex art. 75 del 

suddetto D.P.R e ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

DICHIARA 

□ di essere cittadino/a italiano/a o di altro Stato membro dell’Unione europea; 

□ di essere cittadino di un Paese terzo con permesso UE per soggiornanti di lungo periodo; 

 □ di essere cittadino di un Paese terzo titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di 

protezione sussidiaria; 

- di godere dei diritti civili e politici (per i cittadini stranieri, anche nello Stato di appartenenza o 

provenienza); 



 

 

 

 

- di avere un’età non inferiore a 18 anni; 

- di essere fisicamente idoneo/a all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo oggetto di 

selezione; 

□   (per i cittadini italiani) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

______________________; 

□    di non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e di non avere procedimenti penali 

in   corso; 

□     di aver riportato le seguenti condanne penali / di avere i seguenti procedimenti penali in corso: 

____________________________________; 

- di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo o dichiarato decaduto/a da un impiego 

statale persistente insufficiente rendimento; 

□ di non avere rapporti o interessi personali, familiari, patrimoniali o professionali idonei a 

compromettere l’imparzialità della procedura; 

□ di non aver partecipato alla predisposizione, gestione, valutazione o controllo della selezione in 

modo da acquisire vantaggi informativi o alterare la parità di trattamento; 

□ di non trovarsi in cause di incompatibilità o inconferibilità e di dichiarare i seguenti vincoli da 

cumulo di attività o rapporti di lavoro: ____________ e di impegnarsi a comunicare 

tempestivamente ogni causa sopravvenuta e ad astenersi dalle attività interessate fino alle 

determinazioni dell’ente. 

- di essere consapevole che il possesso dei requisiti sarà verificato dalla Commissione di 

valutazione nominata dall’ RTI e che la mancanza anche di uno solo di essi comporterà 

l’esclusione dalla procedura di selezione; 

- di essere disponibile a svolgere l'incarico secondo l'impegno orario, la durata e la tipologia 

contrattuale indicati all'Art. 4 dell'avviso per il profilo scelto; 

□     di essere in possesso del titolo di studio e/o dei titoli formativi pertinenti alla figura 

professionale; 

□     di essere in possesso di un titolo di studio equipollente a quelli richiesti, anche conseguito 

all’estero,  estremi del provvedimento legislativo: ___________________ che si allega in 

copia; 

- di essere consapevole che la mancata presentazione al colloquio comporta l'esclusione dalla 



 

 

 

 

selezione; 

- di avere preso visione dell’Avviso di selezione del personale, di essere a conoscenza e di 

accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo; 

□ di non essere dipendente di una pubblica amministrazione; 

□ di essere dipendente di ______________________ e di impegnarsi a produrre la preventiva 

autorizzazione ex art. 53 D.Lgs. 165/2001, senza la quale l’incarico non potrà essere avviato. 

 

DICHIARA altresì 

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e 

nel curriculum vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti 

alla data della presente. 

RECAPITI PER LE COMUNICAZIONI 

PEC: _______________________________ Cellulare: ________________________ 

Domicilio (se diverso dalla residenza) ______________________________________ 

si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente. 

 

Si allegano alla presente, in formato PDF e sottoscritti: 

- Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto con firma autografa, reso sotto 

forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e corredato 

del consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento 

(UE) 2016/679 (a pena di esclusione); 

- Copia fotostatica non autenticata di un documento d'identità e codice fiscale in corso di 

validità (a pena di esclusione); 

- Titolo di studio o eventuale copia del provvedimento di equipollenza del titolo di studio. 

____________, lì ______________                                                                            Firma       

____________________________                                                     



 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali 

di cui all’Art. 7 dell’Avviso, resa ai sensi degli artt. 13 e 26 del Regolamento (UE) 2016/679 e del 

D.Lgs. 196/2003, come novellato dal D.Lgs. 101/2018. Prende atto che i dati forniti sono trattati ai 

fini della procedura di selezione del personale del progetto POFIS (CUP B82C24000190006) e degli 

obblighi di trasparenza, controllo e rendicontazione connessi al finanziamento pubblico. Prende 

inoltre atto che la graduatoria sarà pubblicata con nome, cognome e punteggio e che i verbali di 

valutazione sono comunicati al Comune di Marsala. 

 

       Firma       

______________________________ 


